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Рецензія. Посібник містить методичні рекомендації по втіленню в роботу вчителя системи оцінки та самооцінки досягнень учнів, яка є результатом розумового аналізу, синтезу, порівняння та чуйного ставлення один до одного.

   Матеріал посібника може бути використаний при проведенні семінарів, педчитань.
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1.Кому і як ми ставимо оцінку (бал)?
1.1.Особливості усного опитування і  оцінювання.

1.2.Письмове опитування та оцінювання.

1.3.Психологія оцінювання.  

2.Учитель та оцінка.

3.Оцінювання – обов’язків елемент кожного уроку. 

4. Право на чесну оцінку має бути невід’ємним правом 
                              учителя. 
5.Оцінка як покарання та заохочення.
6.Рейтингова система оцінки й самооцінки досягнень учнів.

7.Контроль та оцінювання навчальних досягнень учнів 
                    початкової школи.



Контроль навчальної діяльності потребує особливої уваги,

оскільки і саме він у сучасній школі має найбільше психологічне навантаження (як для учня, так і для вчителя).

Про це свідчить хоча б той факт, що контроль

накладає свій відбиток на всі когнітивні процеси

дитини, і те, що саме на одну з функцій

контролю — оцінювання —      орієнтовано

54 % дітей сучасної школи.
1.Оцінювання, як практичний аспект педагогічного контролю.

   У сучасній педагогічній науці під педагогічним контролем слід розуміти функцію управління навчальною діяльністю школярів, що реалізує принцип зворотного зв'язку в процесі навчання. До структури педагогічного контролю прийнято відносити облік (фіксу​вання, збереження), перевірку (виявлення, вимірювання), оціню​вання (процес, результат).
   Ми розглянемо лише практич​ний аспект контролю, а точніше, лише одну з його структурних оди​ниць — оцінювання.
   Нині головною суспільною ме​тою оцінювання визнано компе​тентність учня, тоді як дидактична і психологічна мета (завдання) бу​вають зовсім іншими. Наприклад, для суспільства важливими є знан​ня людини, а для формування осо​бистості не менше значення ма​ють відчуття соціальної відпові​дальності, любові до близьких тощо. Вони не менш значущі, ніж знання термінів і формул, але оці​нюванню підлягає тільки останнє. Річ у тім, що бал, отриманий за знання, дитина сприймає як оцін​ку її особистості, що формує її са​мооцінку. І звичайно, оскільки бал об'єктивізує лише одну рису осо​бистості, то формує й спотворену, а не об'єктивну самооцінку. У ба​гатьох учнів з року в рік закріп​люється уявлення про несправед​ливість оцінювання, зменшується пізнавальна мотивація. Звичайно  єдиний метод оцінювання успішності, який би задовольняв усі, навряд чи буде винайдено. В будь-якому разі поки  користуємося традиційними і тому пропонуємо саме їх розглянути з погляду впливу на навчальний процес, особистість і наші пропо​зиції щодо потрібних змін.

2.Особливості усного опитування і оцінювання
   Яскрава риса — суб'єктивізм усної форми оцінювання. Дослід​ження свідчать — навіть на іспи​тах різні екзаменатори одного учня оцінюють по-різному. У зв'язку з цим виявлено такі феномени:
 —  оцінка учня після слабкої відповіді попередника — вища за його успіхи;
· учителі з великим стажем роботи ставлять нижчі бали, ніж молоді
        вчителі;
· швидший темп відповіді створює враження більшої компе​тентності і 
        відповідь оцінюють вище;
 —  різним учням учителі став​лять запитання різної складності;
· нерідко вчитель заохочує не просто відповідь учня, а тільки ту, на яку 
       чекає.
   Серед типових помилок учи​телів, що випливають звідси і час​то стають джерелами помилок під час оцінювання, є наступні:
• «гало ефект» — тенденція судити про всі аспекти поведінки людини на підставі однієї риси. Наприклад, задоволення від час​тини відповіді чи роботи поширю​вати на оцінювання всієї відповіді чи роботи;

•  «ефект лояльності» —  перебільшення позитивних рис особистості;
•  «ефект ореолу» — тісний і тривалий контакт з учнем призво​дить до того, що вчитель не по​мічає змін у цій особистості й бу​дує свою поведінку щодо неї, ви​ходячи із застарілих уявлень;
•  «помилки усереднення» — схильність оцінювати особистість учня, уникаючи крайнощів;
•  «стереотипізація» — фікса​ція вчителями переважно тих рис учнів, які безпосередньо необхідні в процесі навчання, й дуже мала увага до решти рис особистості. Внаслідок вузькості сфери спілку​вання та пов'язаною з нею обме​женістю уявлень про людину ви​являється відображеною лише одна частина якостей, їй прита​манних. А зі збільшенням стажу роботи вчителя кількість зафіксо​ваних ним відмінностей психоло​гічних властивостей дітей, з яки​ми він працює, ще зменшується; 
•   стійкі викривлення — по​милки як результат стандартів чи критеріїв, які використовують ті, хто оцінює;
•  ефект Пігмаліона — очіку​вання вчителя відносно резуль​татів праці та поведінки учня здатні вплинути на ці результати;
• вплив попереднього до​свіду — тенденція давати оцінки на підставі дій, які передували оці​нюванню (добре чи ні вчився на​передодні).
   На наш погляд, ретельний аналіз стилю опитування та оціню​вання з урахуванням названих не​безпек допоможе вчителю значно зменшити їхній суб'єктивізм і ство​рити для учня більший психологі​чний комфорт. А застосування професійної рефлексії допоможе уникнути чи позбутися даних не​безпек, які значно знижують ефек​тивність роботи в розвивальному навчанні.    Враховуючи ці дані, можна ре​комендувати перевіряти усно тільки знання, пов'язані з мовним розвитком дитини. Усне оцінюван​ня має значно поступитися пись​мовому, яке, в свою чергу, також потребує коректив.

3.Письмове опитування та оцінювання

   Оскільки не набагато меншу суб'єктивність виявлено і в оціню​ванні письмових робіт, то в останні роки більше застосовують так зва​ний об'єктивний засіб оцінки — тести шкільної успішності. Тим більше, що тільки вони мають таку форму результатів, яка дозволяє проводити зіставлення. Нагадає​мо, яким вимогам мають відпові​дати тести шкільної успішності з точки зору метра тестування А. Анастазі: відповідати не тільки змістові, а й меті навчання; охоп​лювати всі головні аспекти теми і в правильній пропорції; в специ​фікації мають бути вказані завдан​ня (процеси) навчання, відносне значення кожної теми і процесу (відносно цього встановлюють кількість завдань теми). Крім того, слід описати процедури відбору і принципи класифікації завдань; вказати, хто саме складав їх, дату, експертів, час на виконання робо​ти і правильні відповіді.

   Нині, на жаль, стан тестування в Україні має істотні вади. Порівня​но з західними тестовими техно​логіями можна виявити такі недо​ліки.
— Досі не вирішено проблему стандартизованих тестів шкільної успішності (зокрема те​матичних тестів). У світі давно існують батареї загальних досяг​нень і тести з конкретних навчаль​них предметів. Сьогодні у США складно знайти предмет, з якого б не було стандартизованого тес​ту шкільної успішності. Багато де​сятиріч тому в Америці створено Службу тестування в освіті! Екс​перти створюють і публікують для обговорення та апробації тисячі тестів з кожного предмета. А ми, як у доінформаційному суспільстві, користуємося нестандартизованими тестами.
— Чинні тести не відповідають світовим вимогам, оскільки в них відсутні специфікації, вони не завжди містять відповіді для вчи​теля. Відкриті тестові завдання ніколи не містять додатку з пере​ліком основних моментів правиль​ної відповіді. А відтак кожен учи​тель суб'єктивно оцінює відповіді учнів на відкриті запитання. Не вказано навіть час, передбачений на виконання роботи. Доходить до смішного: в типових помилках А.Анастазі вказує: часто учневі до​статньо бути просто уважним, бо в запитанні чи варіанті відповіді є відповідь на інше запитання.
—  Не розроблено діагнос​тичні тести, які виявляють сильні та дефіцитарні сторони когнітивних дій індивіда в процесі, вивчен​ня певного предмета, певної теми, виявляють причини складнос​тей.
—  На Заході на початку року обов'язково здійснюють тестуван​ня (розроблено спеціальні тести) з попереднього курсу і відповід​но ліквідують прогалини в знаннях. Тобто створюється міцна база для подальшого засвоєння матеріалу. А в нас це справа совісті конкрет​ного вчителя.
   Як відомо, тести досягнень впливають на мотивацію, бо знан​ня своїх результатів має певну ру​шійну силу. Ми позбавлені цієї сили, бо не маємо справжніх інструментів контролю знань! А відтак ми не знаємо, на що на​справді здатні наші діти і що на​справді вони засвоїли.
   Отже, дані способи моніто​рингу знань у школах потребу​ють істотних змін.
Відповідні освітні установи по​винні:
— розробити стандартизовані батареї тестів шкільних досяг​нень;
— розробити навчальні завдан​ня з урахуванням того, що вони водночас є й засобом досягнен​ня навчальної мети, оскільки у на​вчанні істотне значення має не стільки прямий продукт (тобто розв'язання завдання), скільки

побічний (тобто засвоєння засобів розв'язання). Сучасні тести більше зорієнтовані на перше, а не на друге;
— розробити завдання, які б допомагали з'ясувати не тільки те, що саме, а й як засвоїв учень, ос​кільки дослідження доводять, що на суб'єктивному рівні учні часто вкладають у завдання інший зміст або суб'єктивна мета завдання не збігається з метою учіння.
    Визнавши, що наші тести до​сягнень, на жаль, не є еталоном об'єктивності, слід зауважити, що цю форму контролю взагалі не варто абсолютизувати, бо, за влучним зауваженням Стоунса, тести було створено за відсутності ваших учнів, а люди, котрі їх скла​дали, не знають і ваших завдань навчання.
   Звернімося до того, яким має бути оцінювання в розвивальній парадигмі, розуміючи його не тільки як бал, а й як оцінне суд​ження, педагогічне оцінювання тощо.
   Основною кількісною одини​цею контролю в сучасній ук​раїнській школі залишаються бали (оцінки). Оцінка — це визначен​ня й вираження в умовних знаках- балах, а також в оцінних су​дженнях педагога про ступінь за​своєння учнем знань, умінь, нави​чок, встановлених програмою, про рівень старанності та стану дис​ципліни. Від зміни назви з «оцін​ки» на «бал» психологічне наван​таження даного явища не зміни​лося. До того ж воно залишилося публічним. Низький бал, який знаєш не тільки ти, а й інші — це оцінка, а оцінка категорична і вик​ликає спротив. Давно не викликає сумніву, що бали початкового рівня психологічно впливають на особистість учня негативно. Це часто викликає стрес, здатний призвести до захворювання пси​хіки дитини. А чи виконують бали свою дидактичну роль?
   Кожен учитель знає: більшість учнів, які переважно або постійно отримують низькі бали, це не спо​нукає до здобуття знань. Макси​мум, на що спрямовано активність такої дитини після здобуття по​чаткового бала, — «закрити, аби не сварили». Отже, низький бал не мотивує, тобто не виконує функцію, на яку ми сподіваємося. В ра​дянські часи існувала думка: пе​реживання учнем невдачі через виставлення низького бала не існує або воно зменшується, якщо бал обґрунтовано. Сьогодні на​вряд чи хтось поділяє цю думку. Ми переконані, що не існує умов, які б кардинально знімали нега​тивне ставлення учнів до низьких балів. Століття тому Е. Торндайк сказав: «...заздрість, ревнощі та обмани викликає змагання в сис​темі оцінювання». Оцінювання й сьогодні майже завжди —джере​ло страху та обману, тобто пси​хологічних деформацій та та​ких явищ як списування.
   Хоча шкільний бал сьогодні не несе значущого навантаження для учнів школи (адже від атестату мало що залежить), процес оці​нювання залишається емоцій​но значущим. Як залишається емоційно значущим будь-яке оці​нювання в житті людини. Не вар​то забувати й те, що оцінка — засіб ранжування дітей. Якщо ми змог​ли б зменшити наше захоплення розподілом на ранги, то діти змог​ли б закінчити школу з почуттям самоповаги і впевненості у своїх знаннях.

   Визначення шкільної успіш​ності надцінністю дослідники вва​жають і однією з причин шкільної тривожності. ЇЇ головними джере​лами дослідники вважають тиск батьків, завдяки якому оцінка, а не знання стає для учня пріоритетом, викликають протиріччя між рівнем домагань учня та оцінкою своїх можливостей, що призводить до формування конфліктної самооці​нки. Саме діти з конфліктними са​мооцінками частіше орієнтуються на пошуки відповіді, а не на про​цес рішення, частіше роблять без​глузді помилки, виявляють малу зацікавленість змістом предмету, орієнтовані тільки на досягнення. Причому (і це особливо прикро) серед таких дітей багато учнів з високою успішністю. Тому, розгля​даючи психологічні аспекти оціню​вання, варто враховувати про​блему співвідношення само​оцінки і педагогічної оцінки. Визначаючи дві функції оцінки: орі​єнтувальну, що здійснює вплив на інтелектуальну сферу", і стимульну, яка впливає на афективну сфе​ру, зауважимо, що обидві вплива​ють як на самооцінку і репутацію дитини, так і на взаємини і взаєм​ну оцінку дітей у класі.

   Звичайно, ми не закликаємо зовсім відмовитися від оцінюван​ня. Хоча б тому, що за досліджен​нями найгірші результати навчан​ня виявлено в тих дітей, яких ніяк не оцінювали. Не варто забувати й про те, що в реальному житті результати праці людини постійно оцінюють. Цей аксіологічний мо​мент уплетено в саму свідомість людини (ми весь час все оцінює​мо), і діти мають бути адаптовані до цього. Ми лише пропонуємо внести деякі корективи, перегля​нути психологічну екологічність оцінювання в сьогоднішній школі.
4.Психологія оцінювання
 1.Підходити до контролю знань і вмінь диференційовано, індивідуалізовано, використовую​чи критеріально-оцінний підхід залежно від мети навчання щодо даного учня. В іншому разі він не забезпечить дійового зворотного зв'язку і не виконуватиме розвивальної функції. Оцінювання має відбуватись і з урахуванням рівня впевненості в собі дитини, її самооцінки та статусу в класі. Так, для дітей з низькою самооцінкою мають переважати заохочення. На наш погляд, у поточному оціню​ванні варто враховувати навіть долю індивідуальної праці, закла​дену у вирішення завдання. Май​стерність вчителя полягає саме в умінні запропонувати те, що буде привабливішим відповідно до внутрішніх параметрів суб'єкта і водночас буде психологічно й педагогічно доцільним з погляду перспектив розвитку особистості. Наприклад, якщо дитина має ви​ражені мотиви досягнень, то слід враховувати притаманні таким особистостям риси в стилі робо​ти: бажання працювати в умовах, що дозволяють брати на себе відповідальність, реальність по​ставленої мети, прагнення до виз​нання їхніх заслуг і постійного зво​ротного зв'язку (відомостей про результати їхньої діяльності). Та​ких учнів рекомендують оцінюва​ти частіше, віддавати належне їхнім зусиллям, але контролювати якомога менше.
 2.  Враховувати індивідуаль​но-типологічні властивості ди​тини. Здійснюючи оцінювання зва​жати на те, що на дітей зі слабкою нервовою системою добре впли​ває заохочення, а на осіб із силь​ною воно майже не впливає, що діти із слабким та інертним типом нервової системи реагують на низькі бали загальмованістю, а діти з сильним і рухомим типом — надто збуджено. Відтак виявити більшу обережність у доведенні низьких результатів навчання. В екстравертів ефективність праці збільшується від похвали, а в інтровертів — через осуд, найсприятливіші умови для виховання ініціативності та самостійності виникають тоді, коли до дитини застосовують переважно зао​хочення, тобто за умови позитив​ного зворотного зв'язку.

 3. Враховувати рівень тривож​ності дитини. Слід зменшити або зовсім відмовитися від прилюдно​го оцінювання тривожних учнів. А загальні вимоги до них можна застосовувати тільки після відпо​відної корекційної роботи. Тривож​ним дітям учитель може зняти на​пругу, ставлячи на початку опиту​вання «запитання-криголами» (легкі); застосовуючи невербальні підкріплення, які допоможуть підвищити ефективність вербаль​ного стимулювання. Не завадить переглянути й процедуру вистав​лення оцінок. Доки одним із ком​понентів традиційної урочної сис​теми залишається класний жур​нал, ручка в руках учителя, який схилився над ним, — щоденний стрес для тривожних учнів.
 4.  Не захоплюватися однією формою оцінювання — предмет​ною, ширше використовувати по​няття «педагогічна оцінка». Ви​ходячи з великого психологічного навантаження, яке несе оцінюван​ня, воно має стати лише одним з інструментів педагогічного контро​лю. Для юнаків істотнішими є оцін​ки їхніх особистісних рис, ніж оцін​ки знань. Тому педагогічне оцінне судження часто видається ефек​тивнішим, ніж оцінка, і слід часті​ше пояснювати учневі, якими позитивними рисами його особис​тості обумовлені його успіхи, добрі бали. Сучасна психологія освіти дає такі її форми і прикмети: пред​метна оцінка стосується того, що робить чи зробила дитина, але не її особистості, персональна — сто​сується суб'єкта діяльності й оці​нює індивідуальні риси дитини, її старання, вміння тощо, результа​тивна — оцінює кінцевий резуль​тат діяльності, процесуальна — стосується процесу, а не резуль​тату, того, як було досягнуто ре​зультату, кількісна — обсягу ви​конаної роботи, якісна — якості, точності, акуратності виконаної ро​боти.

  5.  Звертати більше уваги на процесуальний аспект засвоєн​ня знань. Психологічними критер​іями, за якими можна це оцінюва​ти, вважають характер викорис​тання наявних знань, умінь, нави​чок, оволодіння засобами навчаль​ної праці, що забезпечують ефек​тивне засвоєння знань, здатність самостійно контролювати, корегу​вати та оцінювати свої навчальні дії та вдосконалювати їх, усвідом​лення важливості їх застосування.

 6. Урізноманітнювати способи стимулювання успіхів дітей. Ними можуть бути увага, схвалення, виз​нання, підтримка, нагорода, підви​щення соціальної ролі, статусу, престижу. Для цього важливим є виявлення системи індивідуальних підкріплень, якими користуються учні, створення такої системи (у разі її відсутності). На жаль, шко​ла сьогодні мало працює в цьому напрямі, а даремно, бо саме її за​соби спрямовані на створення внутрішньої мотивацій. Кращих результатів, як відомо, можна до​сягти лише за умови, якщо психолого-педагогічна ситуація пород​жує внутрішню мотивацію. її, в свою чергу, підтримує зовнішня стимуляція. Бажано вивчати сис​тему інтересів і потреб дитини, оскільки найдієвіше якщо педаго​гічна оцінка співвідноситься з тим, що цікавить дитину понад усе.

 7.  Дізнаватися про психоло​гічне ставлення учнів до окремих прийомів контролю та оцінюван​ня, частоти, оптимальної для дано​го учня. Тобто про індивідуальні психологічні особливості реакції дитини на оцінювання. Таким чином ви збільшите міру задоволен​ня, яке матимуть діти від навчан​ня, і зменшите негативний емо​ційний супровід, оскільки справжнє задоволення від ді​яльності виникає тільки за наяв​ності довільного контролю. За​лучаючи дітей до цього процесу, ви задієте їхній самоконтроль, який формується під впливом ставлен​ня дитини до предмета і навчання взагалі. Не враховуйте особистого ставлення до дитини, її знання відносно інших, її поведінку.
  8.  Активніше використовуйте різноманітні види оцінювання. За суб'єктом, що його здійснює, мож​на визначити самооцінку, взаємо​перевірку, оцінювання команди​ром групи, колективне оцінюван​ня (група, клас), програмоване оцінювання, оцінювання вчителем. Звичайно, всі перелічені види оці​нювання тією чи іншою мірою є суб'єктивними. Але, підбираючи види і форми оцінювання згідно з індивідуальними особливостями дитини, ви зможете значно збільшити його ефективність і зменшити психологічне наванта​ження, що супроводжує будь-яке оцінювання.

 9.  Враховуйте явище згасан​ня: однакові оцінки, якщо їх надто часто використовувати, втрачають стимульну роль. Оптимально, коли оцінка на один бал вища або ниж​ча від тієї, котру зазвичай має з даного предмета дитина. Успіх після невдачі, і невдача після ус​піху, що змушують щось змінюва​ти в поведінці, підтримують дина​міку. Декілька низьких балів поспіль не стимулюють дитину. Перешкоди здаються нездоланни​ми, з'являється байдужість. Тому частіше варіюйте, спираючись на використання завдань відповідної для даної мети складності.
 10.  Сконцентруйте увагу на діагностичних функціях бала (чого й чому не знає учень). Ос​кільки мета оцінювання значно корелюється з його результатом. Привчити дітей, що значення має не стільки те що він одержав, скільки чому. Не забувати голов​ну мету контролю та оцінювання. Вона полягає не у виявлені труд​нощів і помилок, а у виявленні їхніх причин. І слід виходити саме з цього у верифікації ефективності

форм і методів навчання. Такий підхід до оцінювання є психоло​гічно комфортнішим, оскільки го​ловну увагу концентрує на користі процесу для даної особи.
11.  У доведенні до учня ре​зультатів оцінювання зважайте « на те, що педагогічне оцінювання значно впливає на формування особистості учня. Більшість так званих неуспішних учнів сформо​вано саме під впливом негативістського педагогічного оціню​вання. Оскільки оцінювання впли​ває на всі когнітивні процеси, особливо на пам'ять, ніколи не слід оцінювати особистість учня глобально «Ти взагалі...»). Оскіль​ки оцінка з предмета стає своє​рідною оцінкою особистості дити​ни, то першими слід підкреслити дії, виконані правильно. Нама​гайтеся кожен низький бал, зароб​лений учнем, супроводжувати та​ким оцінним судженням, щоб учень переживав його як тимчасо​ву невдачу. Для цього важливо, щоб контроль та оцінювання до​помогли з'ясувати, чому дитина помилася. Тільки тоді в учня скла​дається поняття про минущий ха​рактер невдачі: виправлю помил​ку — досягну іншого результату.
   За можливості, уникайте публіч​ності в оголошенні низьких балів. Оскільки успіхи викликають праг​нення дитини до прямої прилюд​ної оцінки, то зі збільшенням удач все більше оприлюднюйте їх.
 12.  Зверніть увагу на те, що дослідили або виявили: неуспішні учні, схильні переоцінювати ре​зультати своєї праці та знань. Ко​жен учитель стикався з цією про​блемою: учень після відповіді не​приємно здивований тим, що його очікування не збігаються з отри​маним балом. Такий учень щодня неодноразово переживає стан фрустрації. І це не дивно, бо ета​лони правильності, якими він ко​ристується в самооцінюванні, до​волі примітивні. Цю властивість «нетипових» учнів потрібно врахо​вувати під час мотивування вчи​телем бала, який отримує дитина, доводити справжній еталон. Інак​ше в учня закріпиться уявлення про несправедливість учителя. У цій праці вам допоможе засто​сування способів самооцінювання у навчанні.
13.  Враховуйте і те, що інша частина «нетипових» учнів недо​оцінює свої знання. Вони змири​лися з загальною оцінкою своєї особистості. Постійні неуспіхи у навчальній діяльності сформували низький рівень їхніх домагань. Дослідження свідчать: уже части​на учнів 4-х класів демонструє примирення з позиціонуванням їхніх низьких можливостей, і вже в цьому віці складається індифе​рентне ставлення до оцінки успі​шності учня з боку інших. Низькі результати навчання не завжди свідчать про відсутність пізнаваль​них мотивів. Але інтерес до знань у такому разі не підкріплюється позитивною оцінкою, а відтак, не викликає почуття задоволення. В роботі з такими старшокласни​ками важливим є не просто оці​нювання, а педагогічне оціню​вання, в якому особливу увагу слід надавати коментарям про успіш​но виконані дії.
 14.  Праця над розвитком «не​типових» учнів потребує не просто постійного зворотного зв'язку, а корекції «тут і зараз». Тому в ро​боті з ними слід, на наш погляд, за можливості відмовитися від
письмових завдань з відтермінованою перевіркою. У цьому вам допоможе використання різнома​нітних засобів взаємоперевірки, самоперевірки тощо.
 15.  Більше довіряйте оціню​ванню учнями як своєї діяльності, так і діяльності педагога. За до​слідженнями психологів, наприк​лад, діяльність учителя приблиз​но однаково інтерпретують коле​ги, керівництво та учні. В закла​дах, де прислухаються до думки учнів, діти ставляться відповідапь-ніше до своєї критики, її корисність зростає, збільшується й здатність до адекватного самооцінювання. Враховуйте, що в підлітковому віці діти ефективніше реагують на оцінки, які дають їм однолітки, ніж на оцінки дорослих. У юнацтві важливішими стають оцінки до​рослих, тому, оцінюючи результа​ти праці соціально сформованих старшокласників, менше викори​стовуйте форми контролю, в яких задіяне оцінювання однолітків, і навпаки.

 16. Проводьте роз'яснювальну роботу з батьками про їхнє став​лення до оцінювання та помилок дитини. Намагайтеся змінити ставлення дітей до тематичних балів і балів узагалі. Поясніть, що їх не. слід розглядати як результат діяль​ності, бо коли результату досягну​то — прискорюється забування, предмет перестає бути цікавим. Навчання — безперервний процес.
   Бали, якими ми оцінюємо учнів, є оцінкою й наших з вами зусиль, і зусиль наших попередників — колег. Це знаємо не тільки ми — педагоги, а й наші учні, які також нас оцінюють. Від того, який бал ми з вами отримуємо, великою мірою залежить ставлення дити​ни до навчання. З іншого боку, від того, за якою системою ми з вами оцінюємо дитину, залежить її став​лення до нас, а відтак, і до інфор​мації, яку ми несемо. Зокрема, завдяки цьому дитина вирішує, чи варта інформація її уваги, мнемо​нічних і мисленнєвих зусиль.

   За такого підходу кінцевою метою контролю має бути відмова від нього. А відбуваєть​ся це в процесі виховання відпо​відальності, компетентності, са​мостійності дитини; прагнення (і вміння) самовдосконалюва​тись.
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УЧИТЕЛЬ ТА ОЦІНКА

Оцінювання не стимулює навчання

 дітей — воно охороняє владу вчителя.      
   Робота з оцінкою чи не най​складніша проблема в діяльності вчителя. Здавалося б, не так уже й складно вибрати з кіль​кох цифр підхожу. Однак процес виставлення оцінок пов'язаний з великою кількістю різних, часом непомітних обставин.
   По-перше, вчитель підсвідо​мо не може всьому класу вистав​ляти відмінні поточні й четвертні оцінки, оскільки це може викли​кати роздратування колег та підвищений інтерес адміністра​ції. Тим більше це небезпечно, якщо вчитель не почувається міцним професіона​лом і має підвищену тривожність.
   По-друге, вчи​тель підсвідомо намагається три​мати  пропорцію  між кількістю п'ятірок, четвірок і трійок.

   По-третє, вчитель обережно звикає до традиції, що склалася в школі, і вимог адміністрації під час виставлення незадовільних оцінок. Ставити двійки в ряді шкіл якось не заведено.

   Здається, ці зауваження пря​мо не стосуються оцінювання навчальної діяльності учнів і ма​ють певною мірою цинічний ха​рактер, але якщо це має місце, то з цим треба щось робити.

  Оцінка часто-густо відображає взаємини, що склалися між учи​телем, учнем та його батьками.
• Агресивність матінки, яка щодня   приходить  до   школи, майже завжди відбивається на оцінці дитини.
•  Якщо учениця після отри​мання незадовільної для неї оцінки протягом уроку істе​рично ридає, то це безумовно змушує вчителя або підігравати, або шукати-якісь способи захисту.
•    Бліц-дослідження ново​сибірського психолога Григорьєвої Т. Свідчать, що понад 60 % учнів відчувають страх пе​ред іспитами, викликаний пере​дчуттям, що вони можуть отри​мати несправедливу оцінку.
    Відомо, що агресивне вихо​вання, засноване на критиці, посиленні вимог призводить до подвійного результату : дитина, можливо, запам'ятає необхідний матеріал, але відчуватиме до предмета та до авторитарно організова​ної діяльності стійку відразу. Стійке негативне емоційне і смислове забарвлення в про​цесі збудження домінантних центрів у мозку призводить до динамічних стереотипів, до такої реакції на бурхливий, злий, різкий подразник, який характеризується страхом, агресією, зустрічною злістю, спротивом  навіть тоді,   коли істина начебто очевидна.

   Інша річ, коли вже на рівні вихідної позиції вчитель, на​бравшись мудрості й терпіння, використовує в процесі навчан​ня принцип управління успіхом —  ретельно відстежує наймен​ші зміни на краще у вчинках, у поведінці, в пізнавальній діяль​ності учня і постійно знаходить можливості, ефективні кроки для підсилення й підтримки. Схвалення й підбадьорення — два схожих слова в забезпе​ченні навчального успіху дітей, які відіграють вирішальну роль.

   Оцінці передує певна   діяльність   учнів,   і саме ця діяльність має бути оціненою. І тут постає дуже серйозне питання: що саме вчи​тель шукає в процесі контролю знань учнів —недоліки, помилки чи ледь помітні паростки зрос​тання? Залежно від того, який підхід сповідує вчитель, ми мо​жемо судити про його моральну позицію, про рівень його про​фесіоналізму. Якщо вчитель із певною мірою зловтіхи, начеб​то помщаючись учневі за свої шкільні невдачі в дитинстві, ви​шукує в кожній дитячій роботі чи висловлюванні помилки, не​доліки, а не здобутки, то клімат на уроках такого вчителя тяж​кий, успіхи у навчанні вповіль​нені й невиразні. Інший вигляд має робота вчителя, котрий уміє поєднувати системно вибудувані педагогічні вимоги з доброю, чуйною увагою до за​питів, інтересів, здібностей ди​тини.

    Крикливий, злий, різкий, не​справедливий учитель — звідки він береться? Агресія вчителя зазвичай пов'язана з його пе​дагогічним безсиллям, одно​манітністю й убозтвом його ме​тодичного арсеналу в широко​му розумінні і неготовністю до кожного конкретного уроку — у вузькому. Нерідко агресивність учителя пов'язана з неправиль​ними життєвими і професійни​ми установками:
•  Не вистачає ще, щоб я витрачав на них своє здоров'я (сили, нерви, життя).
• У кожному класі ледве не половина — дебіли. Нехай їх батьки вчать.
•  Книжок немає, посібників немає, як навчати по-новому, дізнатися ніде, от і доводиться вчити як умію.
• Щоразу думаю, що слід би піти до бібліотеки, краще підго​туватися до уроків, знайти якісь родзинки, та все ніколи, заїдає безліч справ, друзі — «те, се, п'яте, десяте»...
•  Я їм, паршивцям, даю по пів-підручника разом, нехай вчать, нічого вулицями тиняти​ся.
•  Значна кількість учнів у кожному класі або не здібна до мого предмета, або не потре​бує його.
    Очевидно, що ці та інші до​волі відомі установки та мірку​вання на цю тему прикривають неспроможність учителя.
   У психологічному та педаго​гічному плані важливо усвідом​лювати, що сама оцінка мало важить. Вона лише верхня час​тина взаєминного айсберга. І прикро, якщо формалізоване ставлення до неї заступає її фактичну і смислову функцію: отримати об'єктивне уявлен​ня про те, що знає, вміє учень, що у нього виходить, наскільки глибоким є його проникнення в суть понять і процесів і як з ним працювати далі, щоб посприяти його впевненому розвитку.

    Оцінка — своєрідний символ і водночас мірило, що допома​гає визначати ступінь успіш​ності навчання. 

   Вчитель може по-різному користуватися цим інструментом. Однак можна ви​вести певні загальні правила.
 •  Не варто надавати оцінці роль інквізиційної сокрити.
 •  Важливо, щоб цифра не заступала людину.
 • Оцінювати слід не рішення, не виконання завдання, не від​повідь, а досягнення учня, його вміння користуватися набутими знаннями для здобуття нових знань.
 • Оцінка має допомогти вчи​телю побачити свої та учнівські прогалини і можливі кроки для успішної корекції.

 • Оцінювати слід не дитину, а її діяльність.
 • Краще використовувати різноманітний інструментарій під час оцінювання знань учнів: навчальний запік, ігри, семіна​ри, творчі роботи.

 • Оцінка може бути кількіс​ною й якісною. В одному ряду з виставленим балом і значно важливішою, ніж бал, буде роз​горнута якісна (письмова або усна) характеристика успіхів учня.
 • Не можна девальвувати, але не можна й фетишизувати роль оцінки.
 • Оцінка має стимулюва​ти діяльність учня, а значить, виставлення оцінки має супро​воджуватись енергетично міц​ним учительським імпульсом, що допомагає учневі повірити у свої сили, відчути задоволення від заохочення.

 • На жаль, доволі часто, не​зважаючи на безліч оцінок у журналі, вчитель не має ніякого уявлення про фактитчні знання учня, тобто оцінку виставляє заради формального накопи​чення оцінок, якого вимагає ад​міністрація.
   Під час оцінювання діяль​ності учня слід враховувати, що оцінка, виставлена на уроці, відмічає лише те, що на даний момент учень запам'ятав, зро​бив, сказав. Багато підводних каменів підстерігає тут: ди​летантизм — відрив знань від реальності (знаю все про ве​лосипед, та не вмію кататися). З'ясування результатів — про​цес як такий відповідає низькій розумовій діяльності: пам'ять, виконання стандартних відомих логічних операцій і водночас аб​солютна відсутність зв'язку між знаннями й діяльністю (знання для розвитку і розвиток через діяльність), де діяльність має на меті створення умов для ниніш​ньої радості та завтрашнього успіху.


Оцінка фактично має дати відповідь на головні запитання:

     — чи мають знання учня сис​темний характер;
     — наскільки глибоко учень розуміє вивчений матеріал;
     — чи цікаво учневі вивчати цей предмет;
     — практикоорієнтована цін​ність знань (можливість вико​ристати їх на практиці);
· як пов'язані репродуктив​на і практично творча діяльність учнів.

   Відповідь на ці запитання лежить у площині педагогічної орієнтації самого вчителя: якщо вчитель живе головним чином у системі репродуктивних ціннос​тей, зупинився у своєму розвитку, не страждає на любов до пошу​кової діяльності, до осмислення процесів у їхньому взаємозв'язку, то чого очікувати від дітей. У будь-якому разі, відсилання дітей до штампів, моделей, алгоритмів, засвоєним самим учителем іще у ВНЗ, коли вчитель як предметник, як психолог, як методист, як педагог не прагне пошуку, со​лодкої тривоги відкриттів і в ньо​му не б'ється радісне відчуття «я рухаюсь, я радію, живу!», то йому нічого передати дітям, нічим їх захопити й запалити.

   Трапляються в педагогічній практиці вчителі, котрі погано орієнтуються (не на сучасному рівні) в навчальному матеріалі, не можуть вибудувати для дітей захопливого простору свого предмета, не можуть передати дітям хвилюючого відчуття від пізнання нового, не можуть нав​чити дітей (просте слово навчи​ти означає всього лише прилу​чити дітей до науки, а не до її препарованої подоби).
  
         [image: image4.wmf]Учитель має реально уявля​ти, що заважає дітям учитися:
• лінощі;
•  невміння виконувати до​машні завдання;
•  відсутність або недостат​ня сформованість пізнавальних процесів;
• відсутність мотивації;
• чинники послаблення ува​ги: гуляти, їсти,  грати, дивитися телевізор, спати, слухати музику...
• нерозуміння засвоюваного матеріалу;
• відсутність навчальних на​вичок;
• невміння долати труднощі;
• невміння ставити мету, виз​начати найважливіші завдання, відсутність волі;
• істотні провали у знаннях;
•    відсутність можливості проконсультуватися під час ви​конання домашніх завдань;
• нецікаві домашні завдання (вчитель до пуття не пояснює, що саме потрібно зробити);
• нецікавий учитель;
• робив би домашні завдан​ня із задоволенням, якби вони мали практичне значення;
• нудно займатися самому;
•  постійно хтось або щось заважає;
•  навіщо робити, коли все одно не запитують;
• інші предмети мене не ці​кавлять.
   Є тисячі інших причин і об​ставин, які виявляють роль і місце оцінки знань учнів у діяль​ності вчителя. Суперечливий стан взаємодії дітей і дорослих у процесі навчання пов'язаний ще й з тим, що для дітей про​відною цінністю є спілкування, і урок з його жорсткими вимо​гами стає каменем спотикання на шляху всього несказаного, всього того, що становить ди​вовижну таємницю: погляди, усмішки, суперечки. Справа вчителя — організувати на уроці такий характер взаємодії учнів між собою й з учителем, який допоможе використовувати мож​ливості спілкування в інтересах навчання.
   Нерідко нині на уроці можна побачити спробу вчителя до​вести рівень технологізації нав​чання до автоматизму. Емоційна складова навчання відступає кудись на задній план. Сам учи​тель застебнутий на всі ґудзики, закріпачений, не використовує засобів зовнішньої виразності повною мірою, не усміхнений, не вміє підкріплювати потен​ціальний успіх добрим яскра​вим словом, виразним натяком або жестом. І якщо до цього до​даються нездатність або слабка готовність працювати в режимі розкріпаченого експромту, то урок іде тяжко й невиразно, не залишаючи в душах вихованців ні яскравих образів, ні нових вражень. Позитивний емоцій​ний заряд — одна з провідних умов швидкого й успішного за​своєння знань.
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ОЦІНЮВАННЯ — ОБОВ'ЯЗКОВИЙ ЕЛЕМЕНТ КОЖНОГО УРОКУ
   Перевірка та оцінювання навчальних досягнень школярів — найважливіша і найнеобхідніша складова навчального про​цесу. Від правильної постанов​ки цієї складової залежить успіх усього навчально-виховного процесу.   Оволодіння   методикою перевірки знань і оціню​вання навчальних досягнень уч​нів — нелегка, але обов'язкова справа кожного вчителя. Якщо на кожному уроці перевіряти виконання учнями програмних вимог, учитель не тільки мати​ме високу накопичуваність оці​нок, а й стимулюватиме в  учнів мотивацію до навчання, до до​сягнення певних результатів.
   Рівень педа​гогічної         майс​терності вчите​ля зводиться не тільки до управ​ління навчаль​ним процесом, а й до системного контролю, аналі​зу й корекції рівня навчальних знань, умінь і навичок школярів. У процесі роботи вчитель має ретельно вивчати можливості кожного учня, виробляти такі показники як стійкість мотивації пізнання, здатність до самоос​віти, усвідомлення необхідності отримувати освіту впродовж усього життя. Щоб навчити ди​тину мислити, треба навчити її діяти з навчальним матеріалом свідомо, тобто виробити в учнів самоосвітню компетенцію, нав​чити їх вчитися, вибирати необ​хідну інформацію, осмислювати її, вміти використовувати в пев​них ситуаціях.

   Перевірка та оцінювання навчальних досягнень, за умо​ви органічного введення в навчально-виховний процес, віді​грають значну роль у підвищен​ні ефективності навчання учнів, забезпеченні якості та стійкості знань, умінь і навичок, форму​ванні цілої низки моральних та інших важливих рис особис​тості.


                   Закликайте дітей самостійно

                 знаходити і виправляти допущені

                       помилки у своїх письмових роботах,

                         у подальшому ці виправлення не враховуйте як помилки.
   Звичайно, кожна оцінка має в собі частину суб'єктивного, та  основне  завдання  вчителя — стимулювати в учнів про​цес пізнання, мотивувати їхню навчальну діяльність, створити ситуацію успіху. Людині потрі​бен успіх. Ступінь успішності значною мірою визначає наше самопочуття, ставлення до нав​колишнього середовища, ба​жання працювати.

   За досягнення учнем навіть мінімального рівня засвоєння знань, умінь і навичок принци​пово важливо виставляти пози​тивну оцінку, що дасть школя​реві змогу з часом підвищити рівень своїх досягнень, отри​мати вищий бал. Але непри​пустимо «дарувати» бали (це не просто розхолоджує дітей, а й знижує авторитет учителя, учні перестають взагалі готуватися до уроків, сподіваючись на по​дальші «подарунки»).
   Учитель повинен бути ви​могливим. Якщо вимогливість сумірна, вона ефективна і зро​зуміла дитині. Оцінювання має бути об'єктивним: небезпеч​ні як лібералізм (завищення оцінного балу), так і надмірна суворість. Учитель має бути справедливим, об'єктивним до кожної дитини, незалежно від її соціальної належності.
   Оцінний бал — сильний сти​мул, що має велике виховне значення, за умови правиль​ного його використання вчите​лем. Як оцінка він характеризує тільки знання учнів і не може бути нагородою чи засобом по​карання. Прийомом заохочення або догани мають служити за​уваження та пояснення вчителя щодо виставленої оцінки.
   Оцінювати будь-яку роботу можна не тільки балами (що є обов'язковою вимогою навчаль​них програм), а й словесними формулами, інтонацією, мімі​кою, жестами. З різними інтонаціями і з різною метою промо​вляють вчителі на уроках слово «Добре!». Ним схвалюють, вис​ловлюють свою згоду та незго​ду, закінчують ок​ремий етап уроку й переходять до наступного тощо. Підвищити емо​ційну атмосферу на уроці можна, використовую​чи інші словесні формули: «Чудова відповідь!», «Цікаве запитання», «Твоя підготовка до уроку вра​жає», «Ти сьогодні перевершив мої сподівання», «Ми не дарем​но пріли над цією проблемою», «З вами було приємно працю​вати разом! Дякую».

   Звичайно, в шкільній практи​ці часто бувають випадки, коли учень не підготувався до уроку, не зміг упоратись із завданням, здав погану роботу, порушив дисципліну тощо. Як правильно вчинити, щоб домогтися кінце​вого результату — залучення учня до процесу пізнання? Най​легше записати в щоденник за​уваження, поставити «двійку», але цим можна не тільки наля​кати учня, а й образити його. Хоча інколи негативна оцінка — конче необхідний стимул.
   Учитель має виявити об'єктивність: і «сильний» учень може не підготуватися до уроку, і «слабкий» учень може добре вивчити тему. Щоб не гратися з дітьми у «кішки-мишки» (вик​личуть чи «пронесе»), доцільно ввести журнал контролю за ви​конанням домашніх завдань. Це допомагає виробляти самостій​ність,  відповідальність, зменшує недовіру та інші негативні ефек​ти. Учень може скористатися можливістю не отримати пога​ний для нього бал, якщо впише
до початку уроку своє прізвище і пояснення про причину неготовності. А вчитель зможе три​мати ситуацію під контролем і обов'язково опитати школяра з відповідної теми.

У дітей протягом усього періоду навчання в школі

 не виробляється мотиву контролювати,

 оціню​вати свою діяльність: адже самооцінка нікому не потрібна.
   У шкільній практиці існує поточна і підсумкова перевір​ка знань. Якщо учні знатимуть, що за кожний урок вони мають отримати оцінний бал, що під​сумковий бал за тему залежа​тиме не тільки від обов'язкової контрольної, а й від поточного оцінювання, рівень самостій​ної підготовки учнів зросте, а ми отримаємо бажаний кінце​вий результат — привчимо учнів розвивати життєві компетенції, здібності, вміння самостійно збагачуватися знаннями, постій​но із задоволенням навчатися.
Право на чесну оцінку має бути невід'ємним правом учителя.

Не можна допускати, щоб оцінювання знань

було виокремлене з педагогічного процесу.

Оцінка лише тоді стає стимулом, який

спонукав до активної розумової праці,

коли взаємини між учителем і учнем
побудовані на взаємній довірі

та доброзичливості. Якщо хочете,

оцінка — це один з найтонших інструментів виховання.

                                                                    [image: image6.png]



ОЦІНКИ МАЮТЬ БУТИ ВАГОМИМИ

Василь СУХОМЛИНСЬКИЙ
  З того, як ставиться учень до оцінки, поставленої вчителем, можна зробити безпомилковий висновок про те, як він ставить​ся до вчителя, наскільки вірить йому й поважає його. З приво​ду оцінювання знань хотілося б дати кілька порад.
   По-перше, нехай оцінок буде менше, але кожна з них хай буде вагомішою, значні​шою. Мені доводилося за своє тривале педагогічне життя викладати майже всі предмети навчального плану середньої школи (за винятком креслен​ня), і я ніколи не ставив оцінку за учнівську відповідь на одно​му уроці (нехай навіть на два, три і більше запитань). Оцінка завжди охоплювала працю учня за якийсь період і включала оцінювання кількох видів пра​ці — і відповідь (може, кілька відповідей), і доповнення до відповіді товариша, і письмову роботу (невелику), і позакласне читання, і роботу практич​ного характеру. Певний період я вивчаю знання школяра, і він відчуває це. Приходить час, і я кажу: «Ось тепер я тобі ставлю оцінку». Починається наступний період вивчення знань, і учень знає: ніщо не випаде з моєї уваги. У декого з читачів може виникнути запитання: хіба втри​маєш усе в пам'яті? Можливо, кому й важко пам'ятати все, що стосується розумової праці школяра, але мені завжди це здавалось найважливішим. Хіба можна виховувати, навчаючи, й навчати, виховуючи, забуваючи про щось варте уваги?
  По-друге, я ніколи не ста​вив незадовільної оцінки, якщо учень не міг через ті чи інші умови, обставини опану​вати знання. Ніщо так не при​гнічує дитину, як усвідомлен​ня безперспективності: все, я ні на що не здатний. Зневіра, пригніченість — ці почуття поз​начаються на всій розумовій праці школяра, його мозок ніби ціпеніє. Тільки світле по​чуття оптимізму є цілющим струмком, який живить річку думки. Безрадісність, пригні​ченість призводять до того, що підкоркові центри, які відають емоційними імпульсами, емо​ційним забарвленням думки, перестають  спонукати  розум  до праці, навпаки, вони мов​би сковують його. Я завжди прагнув того, щоб учень вірив у свої сили. Якщо учень хоче знати, але не може, треба до​помогти йому зробити хоч би маленький крок уперед, і цей крок стане джерелом емоцій​ного стимулу думки — радості пізнання.

   Ніколи    не    поспішайте    з виставленням   незадовільної оцінки. Пам'ятайте, що радість успіху — це могутня емоційна сила, від якої залежить бажання дитини бути хорошою. Турбуй​тесь про те, щоб ця внутрішня сила дитини ніколи не вичерпувалася. Якщо її немає, не допо​можуть ніякі педагогічні хитрощі.

    По-третє, взагалі не став​те ніяких оцінок, якщо ви бачи​те, що знання учнів туманні, в їх уявленні про речі та явища, які вивчаються, в якісь неясності. У кожному класі в мене є учень, духовне життя якого я до тонко​щів вивчив, по очах якого я бачу, розуміє він чи не розуміє те, про що я запитую. Якщо очі цього школяра говорять про те, що він не готовий до відповіді, я взагалі не оцінюю знань,— треба спочат​ку добитися, щоб учні знали.
   По-четверте, треба уникати запитань, відповіді на які точно повторювали б те, що викладав учитель чи заучене з книжки. 6 в педагогічному процесі одна дуже цікава річ — я назвав би її трансформацією знань. Ідеться про таке поступове мислене заглиблення в знання, в ре​зультаті якого учень щоразу, повертаючись до вивченого раніше, бачить у фактах, яви​щах, закономірностях щось нове, розглядає, аналізує якісь нові сторони, риси, особли​вості фактів, явищ, закономір​ностей. Трансформація знань має бути покладена в основу повторення. Про це хочеться дати окрему пораду.
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ОЦІНКА ЯК ПОКАРАННЯ ТА ЗАОХОЧЕННЯ

   Найкращим заохоченням і найсильнішим покаранням у педагогічній праці великий український класик В. Сухомлинський називав оцінку. Але користуватися цим могутнім інструмен​том він радив лише тим учите​лям, які по-справжньому люб​лять дітей. Адже віра школяра в щирість і справедливість учи​теля, взаємна довіра між ними, доброта — це саме ті якості, які хочуть бачити діти у своєму на​ставнику. Він має поєднувати в собі «сердечну доброту і мудру суворість батьків». Лише в стар​ших класах радив Василь Олек​сандрович користуватися оцінкою як покаранням, тому що для молодших школярів негативна оцінка — це велике приниження, глибока травма, втрата впев​неності у своїх силах. Оцінка у В.Сухомлинського стала нагоро​дою за працю, а не покаранням за лінощі. Він закликав глибоко поважати   «дитяче   незнання», заохочувати найменший успіх дитини гарною оцінкою, щирим словом, подякою батькам.
   Свого часу Д. Ельконін виго​лосив дуже влучну фразу, яка згодом стала відомим афориз​мом: «Оцінка є націленою в чоло дитини гвинтівкою». Ці слова перегукуються з тривогою В. Сухомлинського про психоз дорослих у гонитві за гарними оцінками, що «зароджується в сім'ї й захоплює, лягає важким тягарем на юні душі школярів калічить їх». Тоді як у дитини ще не сформувалися необхід​ні здібності, батьки вимагають лише відмінних оцінок. Учні по​чуваються злочинцями, якщо от​римують посередні результати.

Оцінка — нагорода за працю, а не покарання за лінощі.
  Василь Сухомлинський

   На жаль, більшість педагогів і досі вважає, що оцінки найкра​ще мотивують навчання. Але, як стверджує Ш. Амонашвілі, діти прагнуть оцінювання своїх ус​піхів лише тому, що вчителі самі їх пристрастили до цього. Він на​зиває великим лукавством твер​дження, що діти, мовляв, праг​нуть будь-яких оцінок. Насправ​ді вони чекають найвищих балів, а тому й домагаються їх всіля​кими хитромудрими засобами: шпаргалками, замаскованими формами списування, вигадли​вими підказками. А чого варта грубість учителя, його силовий вплив заради найсвятішого — з точністю аптекаря оцінити знан​ня дитини! Це надбання автори​тарно-імперської педагогіки ще й досі тримає на озброєнні ма​сова школа. Бо як інакше забез​печити спокій і покору в своїй імперії, як присилувати учнів старанніше вчитися, не пустува​ти, не хуліганити, не заважати?  Для цього давно винайдені й випробувані ще середньовічною єзуїтською школою негативні оцінки, що надійно охороняють процес навчання учнів від са​мих учнів, схильних щохвили​ни ухилитися від навчання, від здобуття знань. В авторитарній педагогіці вчитель контролює, перевіряє, знаходить помилки, вказує на недоліки, оцінює, дає коментарі за результатами. Тож оцінка стає виявом єдиної волі й думки педагога.      

Оцінка вчителя не має для дитини конкретного змістовного значення, бо учень не лише позбав​лений    необхід​ності    перевіря​ти та оцінювати свою діяльність, але й не знає якими критерія​ми керується вчитель, здійсню​ючи контроль.

    Оцінка, введена для штуч​ного стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учнів, насправді внесла страх і непев​ність, вона стала своєрідним тромбом освітнього процесу. Як результат — виховання лю​дини невпевне​ної, беззахисної, зневіреної у своїх здібностях, із не​дорозвиненим почуттям відпові​дальності за свої дії, боязкої, со​ціально пасивної, з деформованим аналітичним мірку​ванням.

   Новий підхід до розв'язання про​блеми оцінювання спробували виро​бити в «Школі Життя» Ш. Амона​швілі, де навчальний процес був побудований так, щоб в учнів з перших днів вироблялася здат​ність до оцінювальної й самооцінювальної діяльності: прийняття або творення еталонів, зразків, присвоєння способів оцінних зіставлень, оцінних і самооцінних суджень, контролю й само​контролю. Оцінна діяльність учи​теля ґрунтується лише на ствер​дженні успіхів або на запобіганні невдачам. «Школа Життя» — це школа без формальних оцінок і нагород (цифрових, словесних, знакових, матеріалізованих або матеріальних). Двічі на рік діти готують для батьків спеціальні пакети зі своїми роботами, а з класу в клас вони переходять на основі характеристик учителів.
    Гуманізація освіти гостро ставить питання зміни контроль​но-оцінної системи, оскільки всі підходи до оцінювання в сучас​ній школі й досі залишаються авторитарними. Діти не беруть участі в оцінюванні своїх знань. Усім відомо, що діти бояться контролю, адже вся система побудована так, що педагоги перевіряють здебільшого не рі​вень знань учнів, а те, чого діти не знають, при цьому щоразу коментарі обмежені словами: «не знаєш», «не вивчив», «не думав». Тож навряд чи такі дії сприятимуть підвищенню моти​вації до навчання, тим більше до самоконтролю.
   Шкільна система побудо​вана таким чином, що учні по​чуваються під час опитування не переможцями, а переможе​ними. Усний коментар учителя спроможний пом'якшити гірко​ту розчарування дитини, дати їй надію, підбадьорити, викликати відчуття співпереживання.
Оцінка для того й була задумана,

 щоб замінити безліч витончених

 форм фізичного і морального

 пока​рання учнів, притаманних 

школам середньовіччя, а не для

 того щоб вигнати зі Школи тілесні

 пока​рання взагалі, а щоб перекласти

 частину цієї справи на батьків.
Шалва Амонашвілі
   В такому коментарі важливо все: відтінки інтонації, жести, погля​ди. Формальність оцінювання позбавляє урок емоційності, по​казує всю відчуженість, відстороненість учнів в л учителя та від однокласників. Низький рівень комунікабельності не позбав​ляє педагога від обов'язкового коментаря , бодай словесними штампами. Ці прості фрази, що передають емоційну «підключеність» педагога до успіхів чи невдач учнів, допоможуть йому в роботі значно більше, ніж на​станови, осуд, застереження.

   Більшу частину свого часу учні проводять у школі і, коли вони щоразу отримуватимуть на свою адресу лише принизливі репліки та зауваження, це ста​не нормою їхнього особистого спілкування, їхньою усталеною реакцією на навколишній світ.
[image: image8.wmf]


  Оцінка відіграє велику роль у навчанні. Вона може активізувати учня, а може, навпаки, відбити будь-яке бажання вчитися.
    Оцінка — це зброя вчи​теля, і її потрібно використовувати обережно.
    Оцінювання рівня навчальних досягнень учнів здійснюється як засіб заохочення до діяльності, а не примусу. Система оцінювання передбачає насамперед самооцінку діяльності учнів, яка є ре​зультатом розумового аналізу, синтезу, порівняння та чуйного ставлення одне до одного. При оцінюван​ні вчитель акцентує увагу на необмежених творчих можливостях кожного учня, визначає оцінку, вихо​дячи з необхідності поєднання нормативних кри​теріїв з особистісними.
Оцінюючи рівень навчальних досягнень учнів, учителі дотримуються таких принципів:
• Використання оцінки як необхідної для уч​ня інформації про ефективність    

    його діяльності, а не як засіб жорсткого контролю.
• Створення позитивного емоційного фону в мо​мент оцінювання.
• Орієнтація на індивідуальну норму в оцінці, коли точкою відліку є сам
    учень і особливості його творчого розвитку.
• Терпимого ставлення до учнів і темпів реалі​зації його задатків.
• Емоційної зацікавленості вчителя, яка не до​пускає байдужості до учня, 
  забезпечує пошук раціо​нальних засобів його заохочення, розвитку творчої
   мотивації і невикористання психологічно негатив​них форм оцінок.
• Змістовності оцінки, яка передбачає аналіз творчих засобів поставленої 
    проблеми.
• Використання можливостей учнів самостій​но оцінювати свою роботу і 
   співпрацювати в цьо​му плані з ними.
• Організації оцінної діяльності, яка виключає виникнення ситуації 
    конкуренції.
  Незважаючи на те що нинішня система оціню​вання навчальної діяльності учнів застосовуєть​ся упродовж тривалого часу, деякі з її основних положень досі не розроблені: не вирішена про​блема об'єктивності шкільних оцінок; система оцінювання не виконує повною мірою функцію інструмента впливу на учня; оцінювання відбу​вається не за всіма параметрами, котрі підляга​ють оцінюванню. Тому триває пошук інших сис​тем. Однією з них є рейтингова система оціню​вання знань.

   Основну ідею рейтингового підходу можна виз​начити так: відповів учень з теми на уроці — от​римав бали, написав реферат — ще кілька балів, склав залік, надав товаришеві консультацію — ще декілька. Після вивчення теми всі бали, набрані учнем, додаються й порівнюються у відсотково​му відношенні з максимально можливою сумою або деякою шкалою. Після цього учнів можна прорангувати.
   Основні якості будь-якої системи оцінювання — максимальна об'єктивність і простота. І якщо така система створена, то вчитель охоче скористається її послугами. Такими якостями володіє рейтингова система оцінювання знань.     
   Рейтингова оцінка знань відрізняється від контрольно – державної тим, що учень може самостійно організувати навчання і самостійно себе контролювати. Особливо це цінно для обдарованої  дитини і активного учня. Рейтингова оцінка містить у своїй суті гру, при якій діти зможуть змагатися, якщо вчитель зуміє організувати випереджаюче навчання.

   Приваблює в рейтинговій системі, ще  й те , що кожен учень одержує оцінку в балах за кожну відповідь, а не за вибіркову, як це буває при традиційному опитуванні теорії. Такий підхід вирішує проблему системи знань учня, осмислення цілого в якому ясніше видно, скільки учень вже знає, а скільки йому ще  треба вивчити і та бездна знань, яка бачиться учневі неосяжного, набуває чіткості і виразності.

   Велике  значення має пошукова діяльність. А це вже активна робота всіх,  і вчителю не треба без кінця закликати дітей до  відповідальності в роботі. В кінці можна порівняти фактичну і бажану оцінку.
                             Значення рейтингової системи 



   Крім того, важливим завданням для вчителів є сприяння формуванню адекватної самооцінки учнів.
   Об'єктивна самооцінка—провідна внутрішньо-особистісна детермінанта формування прагнення до самопізнання, самовиховання, самовдосконален​ня особистості.
   Об'єктивна самооцінка швидше веде особистість до успіху, аніж завищена, і тим більше, занижена.
У школі створені такі соціально-педагогічні та психологічні умови, які формують адекватну са​мооцінку:
• Організовано колективно-групові форми нав​чальної і позанавчальної 
   діяльності з обговоренням її результатів.
•  Самооцінка формується поетапно і передбачає поступовий перехід від 
  оцінки вчителем окремих ак​тів поведінки і вчинків дітей до оцінки їхніх 
   мотивів і внутрішньоособистісних детермінант.
•  Забезпечено сприятливе місце для дитини в підсистемі міжособистісних 
    стосунків класного колективу.
•  Переважає гуманістичний стиль взаємин між учителем і учнями із  

   завищеною і заниженою самооцінкою.
• Усунено негативні впливи зовнішніх оцінок.
• У класах створена атмосфера загальної добро​зичливості і творчого пошуку.
	Самооцінка визначає

	
	
	        

	Запити особистості
	Взаємини
	Спрямованість      Життєві 
                                  ідеали            


   Максимально адекватне ставлення до себе—ви​щий щабель розвитку самооцінки.






    Правильно організований контроль розвиває пізнавальний інтерес і стимулює учнів до систематичної напо​легливої праці, зумовлює формування важливих якостей особистості: відповідальності, здатності до подолання труднощів, самостійності. Адже результати індивідуальних зусиль під час перевірки стають предметом суспільного обговорення й оцінювання.
   Оцінка у процесі навчання молодших школярів є одним із важливих засобів мотивації і стимулювання їх навчально-пізнавальної діяльності. Цю функцію у поєднанні з іншими мотивами учіння вона виконує, як​що розкриває перспективи успіху дитини, створює і підтримує позитив​ний емоційний настрій, викликає бажання вчитися, сприяє формуванню адекватної самооцінки.

   Здійснення контролю (перевірки й оцінювання) в початкових класах визначається дидактичними принципами. Найважливішими серед них є такі:
а)    систематичність. Вона зумовлена, по-перше, дидактичною доцільністю здійснення контролю на всіх етапах процесу навчання; по-друге, необхідністю контролю за кожним учнем на кожному уроці, у зв'язку з психологічними особливостями розвитку пізнавальних процесів у молодших школярів і оволодіння ними учінням як провідним видом діяльності у молодшому шкільному віці;
б)  всебічність, яка передбачає визначення рівня оволодіння учнями знаннями, вміннями і навичками за їхніми основними параметрами відповідно до цілей, поставлених у процесі навчання;
в)  індивідуалізація, зумовлена різним рівнем розвитку дітей та особли​востями контролю (перевірки й оцінювання).

   Психологами доведено, що сам факт контролю як особливого виду діяльності, яка вимагає самостійності та оцінювання, порушує "психо​логічну рівновагу" учнів, збуджуючи або пригнічуючи їх. За таких обста​вин виявити справжній рівень навчальних досягнень досить важко. Тільки індивідуальний підхід дає змогу зняти психологічне напруження в дітей, створити умови в процесі перевірки для повної реалізації їх суб'єктивних можливостей і об'єктивного оцінювання вчителем. Важли​во, щоб індивідуалізація ґрунтувалася на єдності загальних вимог до всіх учнів із урахуванням індивідуальних особливостей кожного.

   Об'єктивність контролю полягає у запобіганні суб'єктивних і помил​кових оцінних суджень, які не відображають реальних досягнень учнів у навчанні. Об'єктивність контролю залежить від багатьох факторів, най​суттєвішими серед яких є: а) чітке визначення конкретних і загальних
цілей оволодіння учнями змістом навчального предмета; б) наявність ви​мог до досягнень учнів з окремих навчальних предметів; в) обґрунтоване виділення об'єктів контролю (перевірки й оцінювання); г) адекватність цілей навчання змістові і способам перевірки; ґ) застосування науково обґрунтованих критеріїв оцінювання навчальних досягнень.

   У початкових класах застосовуються різні види контролю: поточний, періодичний, тематичний, підсумковий, самоконтроль тощо.
   Вибір видів контролю (перевірки й оцінювання), їх поєднання, взаємоза​лежність між ними визначаються специфікою змісту навчальних предметів.
    Поточний контроль здійснюється на всіх макроетапах процесу поуроч​ного вивчення теми. Особливість цього виду контролю полягає в тому, що він є компонентом процесу оволодіння темою уроку. Це визначило його основні цілі: встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первин​ного засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення зв'язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем уроків, закріплення знань, умінь і навичок, їх актуалізація перед вивченням нового матеріалу.

   Результати поточної перевірки на самостійному етапі в структурі уро​ку оцінюються в оцінних судженнях або в балах. У процесі оволодіння новим змістом, тобто під час засвоєння, систематизації й узагальнення, застосування нових знань, умінь і навичок, оцінка в балах виставляється тільки за достатньо повні і правильні відповіді.

   Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основою для коригування методики роботи вчителя на уроці, запобігання відста​ванню окремих учнів, раціонального коригування учінням, запорукою досягнення поурочних цілей.

   Облік поточних оцінок ведеться в класному журналі. 
   Періодичний контроль спрямовується на визначення й оцінювання сформованості загальнопредметних умінь і навичок (аудіювання, читан​ня, усне мовлення тощо), якими оволодівають учні у процесі вивчення окремих предметів. Цей вид контролю передбачає перевірку, що здійснюється протягом певного періоду, шляхом організації фронтальної та індивідуальної діяльності школярів. Періодичність перевірки та вимо​ги до оцінювання й обліку оцінок конкретизуються в рекомендаціях з окремих предметів.
   Тематичний контроль (перевірка і оцінювання), як правило, здійснюється після опанування програмової теми. У разі, коли вона роз​рахована на велику кількість годин, її розподіляють на логічно завершені частини — підтеми. Якщо ж програмова тема невелика за обсягом, то об'єднують з однією або кількома наступними темами. Отже, одиницями тематичного контролю з різних предметів можуть бути: програмова підтема, ісма, кілька тем. Розподіл або об'єднання програмових тем здійснюється не механічно, а з урахуванням логічної структури їх змісту. Тематичний контроль якісно відрізняється від поточного контролю тим, що спрямований на виявлення та оцінювання рівнів оволодіння систе​мою основних елементів знань і способів діяльності, вміннями застосо​вувати їх за зразком і в новій ситуації, висловлювати оцінні судження.

   Тематична перевірка здійснюється шляхом виконання тематичної ро​боти, яка організовується з допомогою різних методів. Їх вибір зумов​люється насамперед особливостями змісту навчального предмета, його обсягом, рівнем узагальнення, віковими можливостями школярів.

   Тематичні оцінки за виконану тематичну роботу виставляються всім учням в одну колонку в журналі.
   Підсумкове оцінювання з окремих предметів за семестр здійснюється на основі результатів усіх видів оцінювання за цей період, проте не на основі їх середнього арифметичного.
   Підсумкова оцінка за рік виставляється на основі семестрових оцінок.
   Якщо відповідно до розпорядження керівника навчального закладу чи органів управління освіти різних рівнів молодші школярі виконують семе​строву чи річну підсумкову роботи, то оцінки за них враховуються, але во​ни не є визначальними при виставленні підсумкових за семестр чи за рік.
  Підсумковий облік навчальних досягнень ведеться в журналах і табе​лях успішності.
  Усі види контролю реалізуються за допомогою різних методів.
Методи контролю — це способи взаємопов'язаної діяльності вчителя і учнів, спрямовані на виявлення та оцінювання змісту і характеру на​вчальних досягнень учнів.
   У початкових класах застосовуються методи: усної перевірки (бесіда, розповідь учня); письмової перевірки (самостійні і контрольні роботи, твори, перекази, диктанти, графічні завдання тощо); практичної пе​ревірки (дослід, практична робота, спостереження тощо); програмової перевірки (тести, перфокарти).
   Навчально-пізнавальна діяльність під час перевірки буває репродук​тивною і творчою (частково-пошуковою і пошуковою).
   За формою організації навчально-пізнавальної діяльності учнів пе​ревірка може бути: індивідуальною, груповою, в парах, фронтальною.
Виявлені під час перевірки результати навчально-пізнавальної діяль​ності учнів оцінюються.
   Оцінювання — це процес встановлення рівня навчальних досягнень уч​ня в оволодінні змістом предмета порівняно з вимогами чинних програм. Оцінювання є особливою стороною контролю, а педагогічна оцінка — йо​го результатом. Оцінка виражається в оцінних судженнях і висновках учи​теля, які є її якісними (словесним, вербальним) показниками, або в балах, тобто кількісними показниками.
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Знижується суб’єктивізм підсумкової оцінки, вона не залежить від взаємин учителя та учня.








Стимулює обов'язкову та додаткову самостій�ну роботу учнів.








Дозволяє знизити можливість отримання ви�падкової підсумкової оцінки, оскільки враховується робота учня впродовж тривалого проміжку часу.





Зростає роль поточного та проміжного кон�тролю.





Надає навчанню елемент змагання, що відіграє велику роль у школі.
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